PRZEWODNICZACY
Rady Gminy y Galezvﬁcach

Projekt Jerzy Karsznia

z dnia 16 pazdziernika 2025 r.
Zatwierdzony przez .......cceecvesverereees

UCHWALA NR .cccconnstisnnonsens
RADY GMINY W GALEWICACH

z dnia 2 pazdziernika 2025 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Galewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z22025r. poz. 1153), art. 8 ust.2 iart. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz.U. z2024r. poz. 1135), wzwigzku z§ 3 pkt1, § 6i§ 7rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania pracownik6w samorzadowych (t.j. Dz.U.
22024 1. poz. 1638 ze zm.: z 2025 r. poz. 702 i poz. 1260) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wéjta Gminy Galewice w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci — 10.650,00 zt (stownie: dziesie¢ tysigcy szeséset pigédziesiat
ztotych 00/100);

2) dodatek funkcyjny w wysokosci — 3.200,00 zt (sfownie: trzy tysigce dwiescie ztotych 00/100);
3) dodatek specjalny w wysokosci — 4.155,00 zt (stownie: cztery tysigce sto piecdziesiat pigé ztotych 00/100);
4) dodatek za wieloletnig prac¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Galewicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zart. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym do wylacznej
whasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia wéjta. Wynagrodzenie organu wykonawczego
jednostki samorzadu terytorialnego okreslane jest uchwatg organu stanowigcego gmine.

Na miesieczne wynagrodzenie wojta sktadaja si¢ nastgpujace skladniki:
1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatek funkcyjny;

3) dodatek specjalny;

4) dodatek za wieloletnig pracg;

W $wietle obecnie obowiazujacych przepiséw maksymalne wynagrodzenie wéjta nie moze przekroczy¢
w okresie jednego miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej (aktualna kwota bazowa: 1.878,89 zI) okreslonej
w ustawie budzetowej dla os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw
ustawy zdnia 23 grudnia 1999r. oksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niekt6rych ustaw tj. kwoty brutto 21.043,57 zt. Ustawodawca w art. 37 ust. 4 ustawy o pracownikach
samorzadowych zdefiniowat pojecie maksymalnego wynagrodzenia jako sumy maksymalinego wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymainego poziomu dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego.

Zgodnie zart. 37 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministréw 2z dnia 25 pazdziernika 2021r1. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych minimalne wynagrodzenie wéjta nie moze byé nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako suma wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego
i dodatku specjalnego.

Zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021 1. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych wysokos¢ wynagrodzenia wéjta uzalezniona jest od wielkosci gminy. Stawka
wynagrodzenia zasadniczego woéjta w przypadku gminy do 15 tysigcy mieszkancow moze wynosic¢
maksymalnie 10.770,00 zt.

Zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego wdjta w gminie do 15tys.
mieszkancéw wynosi 3.300,00 zt.

Zgodnie zart. 36 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 25 pazdziernika 2021r1. W sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych wojtowi przystuguje dodatek specjalny, ktory wynosi 30%
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Dodatek za wieloletnia prace przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszgcej 5% miesi¢eznego
wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego.

Ponizsza tabela zawiera kwote maksymalnego i minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego; kwote
maksymalnego i minimalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow oraz
kwote dodatku specjalnego i dodatku za wystugg lat.

Skladowe wynagrodzenia Wysoko$é wynagrodzenia | Kwota maksymalnego
woéjta Gminy Galewice do dnia wynagrodzenia
- ' 30.09.2025
Wynagrodzenie zasadnicze 9.700,00 10.770,00
‘Dodatek funkcyjny 2.850,00 3.300,00
Dodatek specjalny 3.765,00 4.221,00
| Dodatek za wystuge lat 1.940,00 : 2.154,00
| Ogélem brutto : 18.255,00 I 20.445,00

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 15 wrzesnia 2025 r. wprowadza migdzy innymi na stanowisku wdjta
nowe stawki zasadniczego wynagrodzenia maksymalnego i maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego.
Wazrosto takze najnizsze wynagrodzenie i w/w zmiany skutkuja aktualizacja i jednoczesnie koniecznoscia
wzrostu wynagrodzenia szeregowych pracownikéw Urzedu Gminy w Galewcach odpowiednio wg zakresu ich
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kompetencji i odpowiedzialnosci. Majac na uwadze zakres zadan i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach
urzedniczych ikierowniczych oraz gradacje wysokosci tych wynagrodzefi zasadnym jest zwigkszenie
poszczegblnych sktadnikéw wynagrodzenia Wéjta i jednoczesnie pracodawcy.

Na wysoko$¢ wynagrodzenia Wéjta sktada si¢ réwniez ocena jego dotychczasowej pracy i zaangazowania.
Wit gospodarujac budzetem gminy prawidtowo realizowat zadania wynikajace z natozonych przepisow prawa
powszechnie obowigzujacego, na co wskazywaly kolejne uchwaly Regionalnej Izby Obrachunkowej
i wynikajgce z nich pozytywne opinie. Wéjt skutecznie wielokrotnie pozyskiwat srodki pozabudzetowe
i realizowat szereg inicjatyw z realna korzyscia dla mieszkaicow Gminy Galewice, co miato odzwierciedlenie
miedzy innymi w budzecie gminy oraz w Wieloletniej Polityce Finansowej Gminy Galewice.

Majac powyzsze na uwadze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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