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Komisja Rewizyjna
Rada Gminy w Galewicach

W odpowiedzi na zadane pytania wskazuje jak ponizej:

Ad 1.

W ciggu ostatnich 8 miesiecy 6 pracownikéw rozwigzato umowe o prace w trybie art. 30 § 1
pkt 2 Kodeksu pracy (przez ztozenie oswiadczenia przez pracownika z zachowaniem okresu
wypowiedzenia). W tym 2 pracownikdw w zwigzku z przejsciem na emeryture, 4 pracownikéw
nie wskazato przyczyny rozwigzania stosunku pracy.

Ad 2.
W strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy w Galewicach przewidziano 45 etatow.

Ad 3.
0
Ad 3a.
— analiza wynagrodzen w sasiednich jednostkach samorzadu terytorialnego,
— analiza komunikatéw Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego dot. przecietnych
miesiecznych wynagrodzen
Ad 3b)
- modernizacja pomieszczert biurowych i innych pomieszczen Urzedu Gminy w
Galewicach,
— montaz klimatyzacji,
— doposazenie pojedynczych stanowisk pracy w dodatkowy sprzet biurowy (fotele
biurowe, drukarki, niszczarki),
- mozliwos$é pracy zdalnej,
— mozliwo$¢ udzielenia zwolnienia od pracy pracownikowi w celu zatatwienia spraw
osobistych.
Ad 4.

Odpowiedz zostata udzielona w Ad 1.

Ad 5.

W ciggu ostatnich miesiecy badanie satysfakcji pracownikéw nie byto przeprowadzane.
W Urzedzie Gminy w Glewicach raz w roku jest prZeprowadzana ankieta do samooceny
kontroli zarzgdczej w celu sporzgdzenia raportu zbhiorczego z samooceny kontroli zarzadczej.




Ad 5a.

Stan trzezwosci nie jest wyrywkowo badany. W przypadku podejrzenia stawienia sie do pracy
przez pracownika w stanie powodujgcym podejrzenie wystapienia u niego stanu nietrzezwosci
zawiadamiana jest Policja.

Ad 6.

Urzad Gminy w Galewicach podczas rekrutacji stosuje zasady okreslone w ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1135). Przez kazdym
naborem szczegétowe warunki okreslane sg zarzadzeniem Wojta Gminy Galewice. Podczas
naboréw nie napotkano na zadne trudnosci w procesie pozyskiwania kandydatéw. W kazdym
naborze wptywa po kila ofert.




