PROTOKOL. KONTROLI
KOMISJI REWIZYJNEJ
sporzadzony w dniu 15.01. 2025 roku

Podmiot kontrolowany:

Urzad Gminy w Galewicach, ul. Wielunska 5, 98-405 Galewice
Przedmiot kontroli:

Whiosek radnego Mateusza Skowronka z dnia 28 listopada 2024 roku.
Zespol kontrolny:

1) Krzysztof Nowak — Przewodniczacy

2) Mateusz Skowronek — Zastepca Przewodniczgcego

3) Jerzy Drapiewski - Czlonek

4) Rafat Konieczny - Czlonek

5) Wojciech Sniady - Czlonek

Dzialajacy na podstawie upowaznienia nr 1/2025 z dnia 7 stycznia 2025 roku wydanego przez
Przewodniczacego Rady Gminy w Galewicach.

Termin Kontroli: od dnia 15 stycznia 2025 roku do dnia 21 stycznia 2025 roku

Jednostke kontrolowana reprezentuje:
Piotr Kotodziej - Wojt

Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z
pOZn.zm),

2) uchwala Nr XL/229/18 Rady Gminy w Galewicach z dnia 4 wrzesnia 2028 r. w sprawie
uchwalenia Statutu Gminy Galewice (Dz. Urz. Woj. L6dz. z 2018 r. poz. 4800 z pdzn. zm.)

3) upowaznienie nr 1/2025 Przewodniczacego Rady Gminy w Galewicach z dnia 7 stycznia
2025 roku

Ustalenia zespolu kontrolnego:

Komisja rewizyjna na wniosek Przewodniczacego ustalita zakres kontroli w okresie od 7 maja

do 27 grudnia 2024r. Komisja rewizyjna przygotowala zakres pytan do podmiotu

kontrolowanego o nastepujacej tresci:

1.

2.

3.

str. 1

Ilu pracownikéw rozwigzato umowy o prace w ciagu ostatnich 8 miesigcy? Jakie byly

przyczyny zakonczenia wspolpracy (tryb oraz szczegdly rozwiazania umow)?

Jaka jest liczba etatow przewidzianych w strukturze organizacyjnej Urzedu Gminy

Galewice?

Ilu pracownikoéw wskazalo niskie wynagrodzenie jako przyczyne wypowiedzenia

umowy o pracg?

a) Jakie mechanizmy porownawcze stasuje Urzagd Gminy, aby zapewni¢
konkurencyjno$¢ wynagrodzen (np. analiza wynagrodzen w sasiednich jednostkach
samorzadu terytorialnego, wspotpraca z zewnetrznymi doradcami)?

b) Jakie konkretne dzialania zostaly wdrozone w ciggu ostatnich 8 miesigcy w celu
poprawy warunkow pracy (np. wprowadzenie elastycznych godzin pracy,
zmniejszenie biurokracji, ulepszenie wyposazenia stanowisk)?

Czy do dnia 27 grudnia 2024 r. wptyn¢ly nowe wypowiedzenia uméw o pracg?

Czy w ciggu ostatnich 8 miesiecy przeprowadzono badanie satysfakcji pracownikow?

Czy badanie obejmowalo pytania dotyczace atmosfery w pracy, poziomu stresu, relacji

z przelozonymi oraz dostepnych $ciezek rozwoju zawodowego?

Czy wyrywkowo badany jest stan trzezwosci pracownikéw?

Czy Urzad Gminy okre$lit kryteria priorytetyzacji podczas rekrutacji nowych

pracownikow- specjalistow? Jakie trudnosci napotkano w procesie pozyskiwania

kandydatow 1 jakie dzialania podjgto w celu ich rozwigzania( np. wspolpraca z

agencjami rekrutacyjnymi)?



Komisja otrzymata odpowiedzi od podmiotu Kkontrolowanego ktore stanowig
zatgcznik nr. 1.
Komisja po otrzymaniu odpowiedzi poprosita Wojta Gminy Galewice o dodatkowe
wyjasnienia do otrzymanych informacji.

Stwierdzone uchybienia lub nieprawidlowosci:

Po przeprowadzeniu kontroli komisja nie stwierdzila uchybien czy nieprawidtowosci.

Whnioski i propozycje co do sposobu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci:

1. Brak
Wykorzystane dowody:
1. Brak

Integralng czes$¢ protokotu stanowig dokumenty:

1) Whniosek radnego M. Skowronka

2) Opinia prawna radcy prawnego

3) Zawiadomienie o kontroli

4) Upowaznienie zespotu kontrolnego

5) Klauzule RODO wszystkich cztonkéw zespotu kontrolnego
6) Zatacznik nr. 1

Poinformowano kontrolowanego o prawie zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli
zastrzezen co do ustalen zawartych w protokole kontroli.

Podpisanie protokotu jest jednoznaczne z jego przyjeciem przez kontrolowanego.
Kontrolowany moze odmoéwi¢ podpisania protokolu kontroli, sktadajagc w terminie 7 dni
od jego otrzymania pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy. W przypadku odmowy podpisania
protokotu kontrolowany dokonuje wpisu w koncowej czesci protokotu w tym zakresie
a do protokotu dotaczone zostanie pisemne wyjasnienie przyczyn odmowy.

Protokot sporzadzono w czterech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla
kontrolowanego, drugi egzemplarz do kontrolujacego w celu wlaczenia do akt kontroli, trzeci
egzemplarz dla Przewodniczacego Rady Gminy w Galewicach, czwarty egzemplarz dla
kontrolowanego referatu.
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