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UCHWAŁA NR .................... 

RADY GMINY W GALEWICACH 

z dnia 25 sierpnia 2022 r. 

zmieniająca uchwałę Nr L/332/22 Rady Gminy w Galewicach z dnia 27 czerwca 2022 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, 

dla których organem prowadzącym jest Gmina Galewice 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t. j. Dz. U. 
z 2022 r., poz. 559, ze zm. poz. 1005 i poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy 
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.: z 2022 r. poz. 935, 
poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 
2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych 
warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu 
wolnym od pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm. z 2014 r. poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 r. 
poz. 1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638, z 2019 r. poz. 249, poz. 1587, poz. 2441; z 2020 r. poz. 1491; 
z 2021 r. poz. 787 oraz z 2022 r. poz. 1057 i poz. 1798) uchwala się co następuje: 

§ 1. W uchwale L/332/22 Rady Gminy w Galewicach z dnia 27 czerwca 2022 r. w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Galewice zmianie ulega załącznik nr 1 do uchwały: 

1) § 9 otrzymuje brzmienie: 

„§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje się w wysokości nie niższej niż 3% i nie wyższej niż 40% 
osobistego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.”; 

2) w § 16 po wierszu 5 dodaje się wiersz 6 w brzmieniu: 

6 Mentor 70,00zł 
§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Galewice. 

§ 3. Uchwała podlega publikacji w Dzienniku Urzędowym Województwa Łódzkiego i wchodzi w życie 
z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2022 roku. 

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––
Id: 200F9FAF-8306-4A68-9445-6B571B5CE942. Projekt Strona 1



 
Uzasadnienie 

do 

UCHWAŁY NR …/…/2022 
RADY GMINY W GALEWICACH 

z dnia …….2022 roku 

 
zmieniająca uchwałę Nr L/332/22 Rady Gminy w Galewicach z dnia 27 czerwca 2022 r.  
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których 
organem prowadzącym jest Gmina Galewice 

Zgodnie z nowymi przepisami oświatowymi, które wchodzą w życie 1 września 2022 roku w nowym 
systemie awansu zawodowego nauczycieli opiekun stażu ma zostać zastąpiony mentorem nauczyciela 
początkującego. Podstawowym zadaniem mentora będzie wspieranie początkującego nauczyciela w procesie 
wdrażania się do pracy w zawodzie. 

Nauczyciele pełniący obecnie funkcję opiekuna stażu dla nauczycieli, którzy rozpoczęli i kontynuują awans 
zawodowy na dotychczasowych zasadach, będą pełnili tę funkcję do uzyskania przez nauczycieli stopnia 
awansu zawodowego nauczyciela mianowanego, nie dłużej niż do 31 sierpnia 2027 roku. 

Analogicznie jak w przypadku opiekuna stażu, dla mentora przewidziano dodatek funkcyjny. Wysokość 
dodatków funkcyjnych ustala organ prowadzący. 

Rada Gminy Galewice w dniu 27 czerwca 2022 roku podjęła uchwałę Nr L/332/22 w sprawie ustalenia 
regulaminu wynagradzania nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest 
Gmina Galewice. Dokument ten nie uwzględnia dodatku funkcyjnego dla mentora. 

W uchwale wprowadza się również zmianę maksymalnej wysokości dodatku motywacyjnego z 20% na 40% 
osobistego miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Proponowana zmiana podyktowana jest 
koniecznością urealnienia wysokości przyznawanych dodatków motywacyjnych. 

Przepis art. 5 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych innych aktów 
prawnych (Dz. U. z 2019 r. poz.1461) dopuszcza możliwość nadania aktowi normatywnemu wstecznej mocy 
obowiązującej, jeżeli zasady demokratycznego państwa prawnego nie stoją temu na przeszkodzie. Przyjmuje 
się, że powyższe zasady nie zostaną naruszone, jeżeli przepisy mające działać z mocą wsteczną 
nie wprowadzają obowiązków, a wsteczne przyznanie określonych uprawnień nie jest równoznaczne 
z pogorszeniem sytuacji podmiotów. Mając na względzie, że uchwalane przez samorząd regulacje dotyczące 
wysokości dodatków finansowych wynikających z regulaminów wynagradzania dla obecnej i nowej grupy 
nauczycieli (zmierzają do realizacji uprawnień płacowych pracowników), nie ma w związku z tym przeszkód 
prawnych w zastosowaniu tego rodzaju rozwiązania legislacyjnego. 

Uchwała podlega uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli. Projekt uchwały 
został pozytywnie zaopiniowany przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli. 

Z uwagi na powyższe podjęcie przedmiotowej uchwały jest uzasadnione. 
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