Projekt

z dnia 27 grudnia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........cccveueneee
RADY GMINY W GALEWICACH

z dnia 29 grudnia 2021 r.

zmieniajaca uchwale nr XXIX/173/20 Rady Gminy w Galewicach z dnia 24 wrzesnia 2020 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Galewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy zdnia 8marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(t.j. Dz. U. 22021 1. poz. 1372, zm. 2021 1. poz. 1834 ), art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz . U. z2019r. poz. 1282, zm. z2021r. poz.1834),
art. 11 pkt. 3 ustawy zdnia 17 wrzesnia 2021 r. ozmianie ustawy o wynagrodzeniu oso6b zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe oraz niektorych innych ustaw (t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) w zwiazku
z§ 3pktl, § 61§ 7rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z2021r. poz. 1960), Rada Gminy w Galewicach uchwala co
nastepuje:
§ 1. W uchwale nr XXIX/173/20 Rady Gminy w Galewicach z dnia 24 wrze$nia 2020 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Galewice wprowadza si¢ nastepujaca zmiang: § 1. otrzymuje brzmienie:
" § 1 Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Wdjta Gminy Galewice w wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze — 9.000,00 z1;

2) dodatek funkcyjny — 2.520,00 zi;

3) dodatek specjalny — 3.456,00 zi;

4) dodatek za wieloletnig prace zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie".
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Gminy w Galewicach

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2021 r.
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UZASADNIENIE

Problematyke wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzadzie na podstawie wyboru reguluja
przepisy ustawy z dnia 21 sierpnia 2008 r. o pracownikach samorzadowych( t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze
zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( t. j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960).

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1372 ze zm.) ustalenie wynagrodzenia wdjta nalezy do wylacznej wtasciwosci rady gminy.

Wynagrodzenie wojta w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty przygotowano zgodnie z

tabelg stawek wynagrodzen dla wojtow w gminach do 15 ty. mieszkancéw. Zmieniona ustawa o

pracownikach samorzadowych wprowadzila gwarantowane wynagrodzenie minimalne, ktore stanowi 80 %

maksymalnego poziomu wynagrodzenia, na ktore sktadajg si¢: kwota maksymalnego poziomu
wynagrodzenia zasadniczego, kwota maksymalnego dodatku funkcyjnego (wskazanych w rozporzadzeniu),
oraz kwota dodatku specjalnego, ktory zgodnie z rozporzadzeniem wynosi 30%. sumy wynagrodzenia
zasadniczego i1 dodatku funkcyjnego. Artykut 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze
wojtowi przystuguje dodatek specjalny. Obecnie rozporzadzenie zgodnie z tabelg zaktada:

- maksymalny poziom wynagodzenia zasadniczego w kwocie: 10.250,00 zt. brutto.

- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3.150,00 zt. brutto.

W s$wietle ustawy o pracownikach samorzadowych wojtowi przystuguje takze dodatek za wieloletnig prace,
ktéry nalicza si¢ po osiagnieciu 5 lat stazu pracy od 5 % i wzrasta o 1% za kazdy rok pracy az do osiagniecia
20 % miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Stosownie do art. 11 pkt 3 ustawy z dnia 17 wrze$nia
2021 r. o zmianie ustawy o wynagrodzeniu 0sob zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe oraz
niektorych innych ustaw (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1834) minimalme wynagrodzenie wdjta nie moze by¢
nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okre$lonego dla wojta oraz maksymalnego
poziomu dodatku funkcyjnego.

Biorac powyzsze pod uwagge podjecie uchwaty zmieniajacej uchwale w sprawie ustalenia wynagrodzenia

Wojta Gminy Galewice jest zasadne.
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