Projekt

z dnia 21 stycznia 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........cccceeeeen...

UCHWALA NR.........ccceeueneeee
RADY GMINY W GALEWICACH

z dnia 29 stycznia 2021 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oswiatowych, dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Galewice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22020 .
poz. 713 1 1378) oraz art. 30 ust. 6, ust. 6a, art. 49 ust. 2, art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela (Dz. U. 22019 r. poz. 2215) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogo6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) Rada Gminy w Galewicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Galewice w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Galewice.

§ 3. Traci moc uchwata Nr XXXVIII/219/18 Rady Gminy w Galewicach z dnia 9 sierpnia 2018 r.
w sprawie ustalenia regulaminu okreSlajacego wysoko$¢ oraz szczegOlowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod za osiggni¢cia dydaktyczno-
wychowawcze w szkotach i placowkach oswiatowych dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Galewice
oraz zmieniajaca powyzszg, uchwata Nr XVII/87/19 Rady Gminy w Galewicach z dnia 4 grudnia 2019 r.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Gminy w Galewicach
z dnia 29 stycznia 2021 r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli szkol i placowek oSwiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Galewice

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z2019r.
poz. 2215) ustala sig, co nastepuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okre$la:

1) wysokos¢ dodatku za wystuge lat, dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz kryteria
przyznawania tych dodatkow,

2) szczegbdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ 1 warunki przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagrod.
§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 22019 .
poz. 2215),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.),

3) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkoty i placéwki oswiatowe, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Galewice,

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoly lub placowki, o ktorych mowa w pkt 3,

5) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach i1 placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Galewice,

6) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

7) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3, ust. 5c, art. 42 ust. 4a oraz art. 42 ust. 6, ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela.

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 3. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 Karty
Nauczyciela.

§ 4. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie.
§ 5. Potwierdzenie nabycia prawa dodatku za wystluge lat oraz wysokosci tego dodatku, ustala:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi - W¢jt Gminy.
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Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 6. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych okreslonych w §
6 rozporzadzenia oraz w wysokosci 1 na warunkach okre§lonych niniejszym regulaminem.

§ 7. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty.

§ 8. 1. Ustala si¢ wysoko$¢ srodkow finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkow motywacyjnych
w wysokosci 2,5% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez Gmine Galewice.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja w 70% przeznaczone do dyspozycji dyrektorow szkot, a w
30% pozostaja do dyspozycji Wojta.

3. Wyplata dodatkow motywacyjnych ze srodkow pozostawionych do dyspozycji dyrektora nastepuje
w ramach przyznanych w budzecie szkoly srodkéw.

§ 9. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 3% i nie wyzszej niz 20% osobistego
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

§ 10. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okres§lony, nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz
10 miesi¢cy, uwzgledniajac poziom spetnienia kryteriow okreslonych w regulaminie.

§ 11. Warunki przyznania dodatku motywacyjnego:
1) osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym, w szczegdlnosci:

a) uzyskanie przez uczniéw sukceséw edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji
oraz dobrymi efektami egzaminow i sprawdzianow zewngtrznych,

b) osiagniecia uczniow potwierdzone w konkursach, turniejach iolimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

c) efektywna praca z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, potwierdzona osiggni¢ciami,
d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczeg6lnie uzdolnionego,
2) uzyskanie osiagnie¢ wychowawczo-opiekunczych, w szczegdlnosci:

a) pelne rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialnosci za wtasng edukacje, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych
we wspolpracy z rodzicami,

c) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologii i uzaleznieniom,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania, w
szczegolnosci:

a) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-wychowawczych,
b) praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w
szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach zespotow przedmiotowych, wychowawczych, szkolnych i komisjach egzaminacyjnych,
¢) opieka nad samorzgdem uczniowskim,

d) inicjowanie i prowadzenie dla uczniow zaj¢¢ pozalekcyjnych, uwzgledniajacych potrzeby uczniow,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

f) podnoszenie kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych
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5) szczegodlnie efektywne wypeklianie zadan iobowiazkow zwigzanych zpowierzonym stanowiskiem,
w szczegolnosci:

a) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

b) szczegdlne zaangazowanie w przygotowanie ucznidow do udzialu w konkursach, zawodach
i olimpiadach.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej polityce oswiatowe;j:

a) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkéw
pozabudzetowych,

b) podejmowanie dziatan i inicjatyw zwigkszajacych udzial i role szkoty w srodowisku lokalnym,
¢) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ozywienia aktywnosci spolecznej dzieci i mtodziezy.

§ 12. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest takze biezaca ocena wykonywania
zadan zwigzanych =z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajagcym przyznanie dodatku, ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) efektywnych dziatan majacych na celu pozyskiwanie pozabudzetowych srodkoéw finansowych,

2) prawidlowej organizacji pracy szkoty, zapewniajacej ciagly jej rozwoj,

3) efektow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

4) szczegblne zaangazowanie w podejmowania dziatan promujacych szkote oraz jej dorobek edukacyjny.

§ 13. 1. Wysoko$¢ dodatku dla dyrektorow szkot ustala Wojt Gminy Galewice, a w stosunku do nauczycieli
oraz innych stanowisk kierowniczych w szkole - dyrektorzy szkot.

2. Decyzja o przyznaniu dodatku motywacyjnego ijego wysokosci przechowywana jest w aktach
osobowych nauczyciela.

§ 14. 1. Nauczycielom uzupehiajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

2. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela, dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;j.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 15. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym
powierzono wychowawstwo klasy, funkcje opiekuna stazu lub nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem
przedszkolnym przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z § 5 rozporzadzenia.

§ 16. Dodatek funkcyjny przystuguje w wysokosci okreslonej wedtug ponizszej tabeli:

Lp. Stanowisko Stawka miesi¢czna dodatku funkcyjnego
1 | Dyrektor szkoly (zespotu szkot) liczace;j:
- do 8 oddziatéw od 400 zt do 800 zt
- 0od 9 do 16 oddziatow od 600 zt do 1000 zt
2 | Wicedyrektor szkoty (zespotu szkot) od 200 zt do 500 zt
3 | Opiekun stazu 70 zt
4 | Wychowawca klasy 300 zt
5 | Nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem przedszkolnym 300 zt

§ 17. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala wojt, biorac pod uwage wielkos¢ szkoty i jej
strukture organizacyjna.

§ 18. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela zajmujacego stanowisko wicedyrektora ustala
dyrektor szkoty.
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§ 19. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje wicedyrektorowi szkoty
po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop wychowawczy.

§ 20. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi, ktdremu powierzono obowigzki dyrektora lub
wicedyrektora szkoty w zastepstwie, w stawce przystugujacej zastgpowanej osobie.

§ 21. Otrzymywanie dodatku za peienie funkcji kierowniczej nie wytgcza prawa do otrzymywania innych
dodatkéw funkcyjnych.

§ 22. Nauczycielowi, ktoremu powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu wigcej niz jednego
nauczyciela, dodatek funkcyjny ztego tytulu nalezy si¢ za pelnienie funkcji opiekuna stazu kazdego z tych
nauczycieli.

§ 23. Nauczycielowi szkoty, ktoremu dyrektor powierzyl wychowawstwo klasy, przystuguje dodatek
funkcyjny za kazdy powierzony oddziat.

§ 24. Nauczycielowi przedszkola, ktoremu dyrektor powierzyt sprawowanie opieki nad oddziatem,
przystuguje dodatek funkcyjny za kazdy powierzony oddziat.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 25. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek
za warunki pracy.

§ 26. Za pracg w trudnych i ucigzliwych warunkach uznaje si¢ kryteria przyjete w §8 i1 §9 rozporzadzenia.

§ 27. Za prace w trudnych warunkach okreslonych w §8 rozporzadzenia, nauczycielowi przystuguje
dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, za kazda przeprowadzong w trudnych warunkach godzing.

§ 28. Za pracg w warunkach ucigzliwych okreslonych w §9 rozporzadzenia, nauczycielowi zwigksza si¢
pobierany dodatek za trudne warunki pracy o 5% stawki godzinowej, za kazdg przeprowadzona w ucigzliwych
warunkach godzing.

§ 29. Dodatek za warunki pracy przyznaje:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi szkoty - Wojt

§ 30. Dodatki za warunki pracy wyptaca si¢ na podstawie ewidencji faktycznie zrealizowanych zajeé¢
w warunkach trudnych i ucigzliwych.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 31. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 32. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

§ 33. Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastgpuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela.

§ 34. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw wyptaca si¢ wedtug
stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

§ 35. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢
dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych
lub uciazliwych) przez miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢c, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
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§ 36. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesi¢czng
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

§ 37. Miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego Ilub realizowanego wymiaru zajgc
nauczyciela, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za pelng godzine.

§ 38. Nauczyciel, ktory w dniu pracy opiekuje si¢ uczniami na zorganizowanej zgodnie ze szkolnym
planem wycieczek - wycieczce lub imprezie, na ktora zostat oddelegowany jako opiekun przez dyrektora
szkoty, zachowuje prawo do pelnego wynagrodzenia wraz z przydzielonymi mu w danym dniu godzinami
ponadwymiarowymi.

§ 39. Liczbg godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 7.
Fundusz nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§40. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%  planowanych rocznych wynagrodzen osobowych,
z przeznaczeniem na wyplaty nagrod wojta gminy i dyrektorow szkot.

2. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1 dzieli si¢ nastepujaco:
1) 30% $rodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta Gminy Galewice,
2) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy i przyznawane sg nauczycielom za
szczegollne osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze w pracy zawodowej.

§ 41. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.
2. W roku szkolnym nauczyciel moze otrzymac nagrode z funduszu nagrod tylko jednego organu.
§ 42. Kryteria brane pod uwagg przy przyznawaniu nagrod:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a)osigga dobre wyniki wnauczaniu, potwierdzone wynikami egzaminéw  zewnetrznych,
zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w zawodach powiatowych, okregowych, wojewddzkich,
ogolnopolskich we wszelkiego rodzaju konkursach, przegladach i olimpiadach przedmiotowych,

b) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programoéw i publikacji,

c¢) posiada udokumentowane osiggni¢gcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub zuczniami majacymi
trudnosci w nauce,

d) przygotowuje i przeprowadza uroczystosci szkolne i Srodowiskowe,
e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

f) prowadzi dzialalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole poprzez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) sprawuje opieke nad organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole,
h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
i) dba o estetyke szkoly, sal lekcyjnych, pracowni,

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
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a) we wspolpracy zpowolanymi wtym celu instytucjami organizuje pomoc iopieke uczniom lub
wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub
niewydolnych wychowawczo,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie izwalczanie przejawdw patologii wsrod dzieci
1 mtodziezy, w szczegodlnosci narkomanii i alkoholizmu,

¢) organizuje wspolprace szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organizacjami
1 stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spotecznej
i niedostosowania spolecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placowki, rozwija formy wspotdziatania szkoty Iub
placéwki z rodzicami.

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolne;j:
a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczyciela podejmujacego prace w zawodzie
nauczyciela,

¢) umiejetnie dzieli si¢ swoja wiedza i doswiadczeniem z pracy dydaktyczno-wychowawczej z innymi
nauczycielami,

d) aktywnie wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dzialajagcymi na terenie gminy.

§ 43. Nagroda dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobrg oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 4 kryteria wymienione w §42.

§ 44. Nagrode Wojta Gminy Galewice moze otrzymaé nauczyciel, ktory posiada wyrdzniajgca oceng pracy
pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 kryteridw wymienionych w §42.

§ 45. Nagrode Wojta Gminy Galewice moze otrzyma¢ dyrektor szkoly, ktory przepracowat na stanowisku
dyrektora co najmniej rok, posiada aktualng bardzo dobra ocen¢ pracy i wykazuje aktywno$¢ w nastgpujacych
obszarach:

1) kierowana przez niego szkota reprezentuje wysoki poziom nauczania, potwierdzony wynikami egzaminéw
zewnetrznych,

2) szkota promowana jest w srodowisku,
3) szkota wspotpracuje z lokalnymi organizacjami spotecznymi,
4) w swej pracy pozyskuje dla szkoty dodatkowe $rodki finansowe,
5) dba o powierzone mienie szkoty i poszerzenie jej bazy,
6) umiejetnie wspolpracuje z organem prowadzgcym, rada pedagogiczng, radg rodzicow,
7) dba o doskonalenie zawodowe wtasne i rady pedagogiczne;j.
§ 46. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.
2. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.
§ 47. 1. Wojt Gminy przyznaje nagrode z wilasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktérym moze wystapic:
1) dla nauczyciela:
a) dyrektor szkoty,
b) rada pedagogiczna
¢) rada rodzicow,
2) dla dyrektora szkoty:
a) rada pedagogiczna,

b) rada rodzicow.
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2. Wnioski o przyznanie nagrody Wojta Gminy Galewice sktadane przez dyrektora szkoty oraz rade
rodzicow wymagaja wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna.

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wéjta Gminy Galewice sktadane przez rade pedagogiczng wymagaja
wczesniejszego zaopiniowania przez dyrektora szkoty.

4. W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ W¢jta Gminy Galewice nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty
osiggane przez nauczyciela zaproponowanego do nagrody w okresie ostatnich 2 lat.

5. Wnioski o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Galewice nalezy sktada¢ w terminie do 30 wrze$nia danego
roku.

5. Wzor wniosku o nagrode Wojta Gminy Galewice okresla zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 48. Dyrektor szkotly przyznaje nagrode nauczycielowi z wlasnej inicjatywy lub na wniosek, z ktorym
moze wystapic:

1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicéw.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 49. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktorych mowa w niniejszym regulaminie,
stanowiace sktadniki wynagrodzenia nauczycieli naliczane sg w planach finansowych poszczegolnych szkot.

§ 50. Zobowigzuje si¢ dyrektorow szkot do udostepnienia tresci regulaminu wszystkim nauczycielom.

§ 51. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie maja zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela
i Kodeksu Pracy.

§ 52. Tres¢ regulaminu zostata uzgodniona ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, dla ktorych Gmina Galewice jest organem prowadzacym.
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Zatacznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Whiosek o przyznanie nagrody Wojta Gminy Galewice

1. Imig¢ 1 NaZWiSKO NAUCZYCICLA: .....cc.eeiiiiiiiiie e e e e e arareee e
2. Mi€jSCE ZAtTUANICIIAL ..vvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeieitteeeeeeeeseeirateeaeeeessaatsareeaaeeassssesssaeeaaseasnnnes
B a7 PTaCY . c i
4. Konkretne osiggni¢gcia w okresie ostatnich 2 lat (zgodnie z kryteriami zawartymi w Regulaminie):

5. Ostatnio przyznana NAGIOUA: ..........cceeeuuriirereeeeeiieiirieereeeeeaseirareeeeeeseasearrrreeeaeesssssnnsssens
6. Wnioskowana Kwota Nagrody: ...........ceeuiieiiiiiiiieeeeiiiiiiee e e e e eesirreee e e e e e e strareeeaeeeeenees

(miejscowos¢, data) (podpis sktadajacego wniosek)

7. Opinia rady pedagogicznej (gdy wnioskodawcg jest dyrektor lub rada rodzicéw) lub opinia dyrektora

(gdy  wnioskodawca  jest rada  pedago@iCZNa):  .....ccccciiiiiiiiiiiiee e e e e e e e e e aaaes
(miejscowos¢, data) (podpis opiniujgcego)

Decyzja Wojta GMINY GalEWICE:  ..ivviiiiiiiiiiiiiiiiie ettt e e e e e ettt ee e e e e e e ssatbaeeeaaeeesssasraaaeaaeeesasssssseeaaaaeas
GaleWiICe, ANIA ...oeueieeiiiiiieee

(podpis Wojta Gminy Galewice)
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UZASADNIENIE
do uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli szko6l i placowek

oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Galewice

Organ prowadzacy szkote bedacy jednostkg samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac przewidywanag
strukturg¢ zatrudnienia okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu zawodowego w drodze
regulaminu wysokos$¢ stawek dodatkéw z wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, w tym z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy klasy, oraz za warunki pracy. W drodze regulaminu organ prowadzacy
ustala szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod (art. 30 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela Dz. U. z 2019 r. poz. 2215). Regulamin podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli. Projekt uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu zostal pozytywnie
zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

Z tych wzgleddéw podjecie uchwaly jest zasadne.
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